
 

SDGs 達成に向けた重点的な取り組み 
 

 

１．概要 

企 業 ・ 団 体 名 日誠港運株式会社 

所 在 地 〒261-0002 千葉県千葉市美浜区新港 88 番 

代 表 者 役 職 ・ 氏 名 代表取締役 池田 潔 

担 当 者 連 絡 先 
電 話：043-246-8798 

メール：ikeda@nisseikouun.co.jp 

ウ ェ ブ サ イ ト Ｕ Ｒ Ｌ https://www.nisseikouun.jp/ 

 

 

２．当社の事業概要 

当社は、株式会社日新のグループ会社として 1975 年（昭和 50 年）に港湾荷役事業者（船内・沿岸） 

として創業を開始し千葉港を中心に自動車専用船、在来船の船舶への荷役、倉庫における荷役などを取

り扱っています。 

 

また、株式会社日新千葉支店とグリーン経営の連盟認証、SDGｓにも取り組んでおります。 

・ペーパーレスの推進・ＣＯ２排出量の削減を実施し、環境保全に努めております。 

・労働環境の整備に努め、健康で働き続けられる職場形成に取り組んでおります。 

・事業活動を通じて、近隣地域にも貢献し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

・安全で安心な作業をモットーに、品質の向上ならびにコンプライアンスを遵守し、 

 サービスの提供をおこなってまいります。 

 

 

３側面 SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

株式会社日新とのグリーン経営認証、連盟認

証登録 
グリーン経営の継続 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

育児介護休業の取組 
（出生時）育児休業申出者（男性 1 名） 

介護休暇申出者（女性１名） 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

安全パトロール及び安全会議を積極的に行

い未然に労働災害を防ぐ 
労働災害発生「ゼロ」目標 

 


